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ANTECEDENTES ACADÉMICOS  

Psicóloga, Universidad Diego Portales, Marzo 2000-Julio 2005. 

Programa de Especialización Perito Forense en Víctimas de Abuso Sexual y 
Delitos Violentos, Universidad de La Frontera, Nov.2008-Abril2009. 

Programa de Especialización en Terapia Sistémica de Parejas, Escuela 
Sistémica Argentina, Buenos  Aires, Mayo a Diciembre 2014. 

Programa de Capacitación para coordinadores sobre Ansiedad con recursos de 
Arteterapia, APSRA  Buenos Aires, Argentina, Septiembre 2015. 

Programa de Capacitación en abordaje de adicciones con recursos de 
Arteterapia, APSRA, Buenos  Aires, Argentina, Noviembre 2015. 

Curso Políticas Públicas y Pueblos Originarios, Dirección Nacional de Cultura 
Cívica en Derechos Humanos Octubre-Noviembre 2015. 

Curso Promoción Cultural de Salud, Hospital de Emergencias Psiquiátricas 
Torcuato de Alvear, Buenos  Aires, Argentina, Abril-Julio 2016. 

Crea pág.https://www.facebook.com/Entrelazos 

1086133691398217/?, 2014, 2019 se constituye como Spa. 

 

Acreditada por la Secretaría Ministerial de Educación Chile: 
Rol100394 

Acreditada por el Ministerio de Salud Argentina: Matrícula 
44420 

mailto:talleres.entrelazos@gmail.com


Contrato con Editorial Académica Española elaboración de "Manual de Clima 
Laboral desde Arteterapia". Distribuido en Alemania, España y Estados Unidos 
a través de www.amazon.com y www.morebook.com, Dic.2018 contrato 
vigente con editorial.  

Presentación publicación Editorial Académica Española "Manual de Clima 
Laboral desde Arteterapia".  Distribuido y traducido en Alemania, España y 
Estados Unidos a través de www.amazon.com y  www.morebook.com, en 
Complejo Asistencial Víctor Ríos Ruíz, Los Angeles, Chile Diciembre 2018.  

Presentación publicación Editorial Académica Española "Manual de Clima 
Laboral desde Arteterapia" en Universidad Diego Portales, Santiago de Chile 
Agosto 2019.  

Invitada como colaboradora en radio Buena Salud, Sevilla. 2019 a la 
actualidad. 

Publicación Tesis de Pregrado junto a Editorial Académica Española, 
“Vivencias y Significaciones de salud en familia mapuche del sector Makewe, 
desde una aproximación biográfica. Distribuido y traducido en Alemania, 
España y Estados Unidos a través de www.amazon.com 
y  www.morebook.com, 2020. 

Expositora Clima Laboral y Arteterapia en VII Congreso Latinoamericano de 
Arteterapia, Reñaca, Chile Nov 2021.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.morebook.com/


 
 
ANTECEDENTES LABORALES: 17 años de Experiencia  

 
CARGO: Psicóloga. 
ORGANIZACIÓN: Entrelazos Chile. 
SITUACIÓN LABORAL: Contrato Media Jornada 2019 a la actualidad. 
Talleres de clima laboral, autocuidado, comunicación, desarrollo personal 
desde arteterapia, empresas como Sodimac, Clinica ZK, equipos de salud 
Laja, entre otros. 
Atención clínica Sistémica Familiar y arteterapia adolescentes, adultos y 
parejas, presencial y atención online Colombia, Perú, Argentina, EEUU. 

 
CARGO: Psicóloga. 
ORGANIZACIÓN: PROGRAMA DE APOYO FAMILIA MUTUAL . 
SITUACIÓN LABORAL: Convenio Psicóloga, atenciones familiares en caso 
de fallecimiento de trabajador, Septiembre 2022 a la actualidad.- 

CARGO: Psicóloga.  

ORGANIZACIÓN: Complejo Asistencial Víctor Ríos Ruíz, Los Ángeles.  

SITUACIÓN LABORAL: Contrato Unidad Calidad de Vida y Bienestar del 
Personal para Complejo Asistencial Víctor Ríos Ruíz, Los Ángeles Abril 2017 
a Enero 2021 Intervención en unidades  como auditoría, maternidad, 
especialidades neurológicas, Unidad de Pacientes Críticos Adultos 
(UPC),  Endoscopía, Esterilización, Salud Mental, Imagenología, Ges, entre 
otros, a través de Talleres  vivenciales de Clima Laboral desde ARTETERAPIA. 
Se trabajan temáticas como trabajo en equipo,  manejo de conflicto, 
comunicación, reconstrucción y resignificación de la historia de cada equipo 
de  trabajo. Atención clínica sólo en casos en que la sintomatología se 
produzca por situación laboral.  



Participación en Comité de Riesgos psicosociales, realización de talleres de 
desvinculación a  funcionarios pasivos. Realización de talleres de duelo a 
equipos que han sufrido pérdida de  funcionarios.   

CARGO: Psicóloga.  

ORGANIZACIÓN: Independiente, consulta Zahan Klinic, Los Ángeles, Chile.  

SITUACIÓN LABORAL: 5 hrs. Semanales, Marzo 2017 a Mayo 2018 
Funciones: Atención psicológica  familiar, individual y de parejas.  

CARGO: Psicóloga   

ORGANIZACIÓN: Universidad Santo Tomás.  

SITUACIÓN LABORAL: Contrato a plazo fijo. Unidad Calidad de Vida y 
Bienestar del Personal para Complejo Asistencial Víctor Ríos Ruíz, Los 
Ángeles Abril 2017 a Enero 2021. Funciones: Intervención en diversas 
unidades con dificultades de Clima Laboral a través de Talleres vivenciales 
de ARTETERAPIA.  Se trabajan temáticas como trabajo en equipo, manejo 
de conflicto, comunicación, reconstrucción y  re-significación de la historia 
de cada equipo de trabajo, construcción de escultura que identifica a 
cada  unidad. Atención clínica sólo en casos en que la sintomatología se 
produzca por situación laboral.   

CARGO: Psicóloga.  

ORGANIZACIÓN: Independiente, consulta Bío -bío Salud.  

SITUACIÓN LABORAL: 12 hrs. Semanales, Diciembre 2017 Funciones: 
Atención psicológica familiar,  individual y de parejas.  

CARGO: Psicóloga.  

ORGANIZACIÓN: Complejo Asistencial Víctor Ríos Ruíz, Los Ángeles.  
SITUACIÓN LABORAL: Reemplazo Unidad Calidad de Vida y Bienestar del 
Personal, Febrero -Marzo  2017 Funciones: Intervenciones Clima Laboral a 
través de talleres de Arte-terapia.   

CARGO: Psicóloga.  

ORGANIZACIÓN: Complejo Asistencial Víctor Ríos Ruíz, Los Ángeles.  



SITUACIÓN LABORAL: Reemplazo Salud Mental, Hospital de Día Psiquiatría 
Infantil, Febrero 2017  Funciones: Atención psicológica familiar, individual y 
realización de talleres grupales a menores que  participan activamente del 
Hospital de Día.  
CARGO: Psicóloga.  

ORGANIZACIÓN: Complejo Asistencial Víctor Ríos Ruíz, Los Ángeles.  

SITUACIÓN LABORAL: Reemplazo Unidad Calidad de Vida y Bienestar del 
Personal, Enero 2017  Funciones: Intervenciones Clima Laboral a través de 
talleres de Arte-terapia. Intervenciones Duelo a equipos de Ges SS Bío Bío, 
UPC Infantil.   

CARGO: Psicóloga  

ORGANIZACIÓN: Independiente, consulta en Palermo y Villa Crespo, 
Buenos aires, Argentina. SITUACIÓN LABORAL: 20 hrs. Semanales, 
Agosto 2015–Julio 2016 Funciones: Atención psicológica  familiar, 
individual y de parejas, creación de página Entrelazos.  

CARGO: Docente guía de alumnos de pasantía en Salud 
Mental, 4°año de Enfermería. ORGANIZACIÓN: 
Universidad Bolivariana, Los Ángeles, Chile.  

SITUACIÓN LABORAL: Honorarios 20hrs. Semanales, Agosto 2013 –Octubre 
2013 DEPTO: Carrera de  Enfermería, Hospital de día, Complejo Asistencial 
Víctor Ríos Ruíz, Los Ángeles. Funciones: Acercar  alumno-usuario, a través 
de educación en estilo de vida saludable, patologías y 
tratamientos  farmacológicos, adherencia a tratamiento, efectos 
colaterales, actividades deportivas y de recreación.  Participación en 
procedimientos inyectables, organización fármacos.  

CARGO: Psicóloga   

ORGANIZACIÓN: Fundación Juan XXIII, Los Ángeles.  

SITUACIÓN LABORAL: Contrato35 hrs. Marzo 2011–31 Diciembre 2012 
DEPTO: Integración - Orientación, colegios: Beato Damián de Molokai y San 
Diego de Alcalá. Funciones: Intervención  transversal (equipos directivos, 
docentes, para docentes, auxiliares, apoderados y alumnos).  Elaboración 
de manual taller para desarrollar y fortalecer habilidades sociales en 
enseñanzapre básica, básica y media-Capacitación, apoyo y 



acompañamiento en el abordaje y construcción de protocolos  frente a 
casos de abuso sexual, bullying -Capacitación en manejo de ansiedad en el 
aula, trabajo en  equipo, liderazgo, pautas de crianza, entre otras. 
Evaluaciones intelectuales y capacitación equipo  proyecto de integración.   

CARGO: Psicóloga Perito Forense.  

Organización:Juan Antonio Riquelme, Abogado, Los Ángeles.  

SITUACIÓN LABORAL: Solicita Meta-peritaje, 2012 DEPTO: Jurídica 
Funciones: elaborar informe mediante la revisión de la presencia de 
posibles, (según literatura especializada) "fallos metodológicos  y las 
posibles conclusiones erróneas a las que se ha llegado en un informe 
psicológico previo,  recomendando pautas y mejoras que deberían hacerse 
para obtener una evaluación psicológica adecuada..."   

CARGO: Psicóloga   
ORGANIZACIÓN: Complejo Asistencial Víctor Ríos Ruiz, Los Ángeles  

SITUACIÓN LABORAL: Reemplazo contratoHonorarios44 hrs. Febrero 2010 
DEPTO: Salud Mental, Cosam Alenmoguen. (Centro Comunitario de salud 
mental) Funciones: Terapia individual y/o familiar  a usuarios de salud 
mental provenientes de la comuna, reuniones clínicas con 
equipo  multidiscliplinario.  
 
CARGO: Psicóloga   

ORGANIZACIÓN: Complejo Asistencial Víctor Ríos Ruiz, Los Ángeles  

SITUACIÓN LABORAL: Reemplazo contrato44hrs.Octubre2010 DEPTO: 
Prais, Programa de Reparación  y Atención Integral en Salud y Derechos 
Humanos. Brindar atención psicológica a víctimas directas y familiares de 
la dictadura militar en Chile.  

CARGO: Psicóloga   

ORGANIZACIÓN: Mutual de Seguridad, Los Ángeles   

SITUACIÓN LABORAL: Honorarios Junio a Noviembre 2010 DEPTO: 
Prevención de Riesgos Capacitación  a trabajadores de empresas en 
temáticas como supervisión y liderazgo, clima Laboral, motivación, 
comunicación efectiva, psicología de la emergencia, seguridad laboral.   



CARGO: Psicóloga   

ORGANIZACIÓN: Colegio Teresiano, Los Ángeles   
SITUACIÓN LABORAL: Honorarios 30 hrs. Marzo 2010 –Junio 2010 DEPTO: 
Integración-Orientación  Funciones:terapias individuales – familiares y 
grupales, talleres sobre habilidades sociales, psicología de la emergencia, 
enfrentamiento de los efectos del terremoto para la comunidad educativa 
en general, incluido el personal a través de talleres vivenciales, biodanza, 
charlas expositivas y plenarios.   

CARGO: Psicóloga   

ORGANIZACIÓN:Hogar de Cristo.  

SITUACIÓN LABORAL: Contrato Indefinido 22.5 hrs. Julio 2009 –Febrero 
2010 DEPTO: Programa Promueve Funciones: Alcanzar ciertas condiciones 
mínimas habilitantes para incluir socialmente alas  personas en situación 
de calle. A través de atención individual y talleres de habilitación 
laboral,  habitabilidad, habilidades sociales.   

CARGO: Psicóloga   

ORGANIZACIÓN:Hogar de Cristo   

SITUACIÓN LABORAL: contrato, 16hrs.Enero 2009 –Junio 2009 DEPTO: 
Proyecto Iniciativas  Complementarias Funciones: Apoyar emocionalmente 
a un grupo de personas en situación de calle. Realizando terapias 
individuales y talleres grupales de desarrollo personal, autoconocimiento, 
autoestima, exoestima, relaciones sociales, capacidades y habilidades 
personales, desarrollo de creatividad, autocrítica, relaciones y vínculos 
familiares, sentido de identidad y pertenencia, re   

significación de sus historias de vida, integración social.   

CARGO: Psicóloga  
ORGANIZACIÓN: Corporación Nacional del Cáncer, CONAC, Antofagasta.  

SITUACIÓN LABORAL: Honorarios Abril-Junio 2008.Funciones: Atención 
clínica individual –contención  familiar, terapia de parejas.  

CARGO: Psicóloga   

ORGANIZACIÓN: Hospital Santa Bárbara, Comuna de Santa Bárbara, Chile   



SITUACIÓN LABORAL:Reemplazocontrato,44 hrs. Grado14,Julio – 
Agosto2008 DEPTO: Salud Mental  Funciones: Brindar atención pertinente 
culturalmente a los usuarios de la comuna. Integrarse al equipo de salud 
intercultural, Chile crece contigo, equipo de salud mental y cuidados 
paliativos. Entre las actividades: visitas domiciliarias, hospitalizados, 
talleres, atención individual y fliar. 
CARGO: Psicóloga  

ORGANIZACIÓN: Centro Médico Clínica Adventista, Los Ángeles.  

SITUACIÓN LABORAL: Atención Particular, Fonasa e Isapres, Octubre 2008-
aEnero 2014.DEPTO: Salud  Mental Funciones: Atención clínica individual –
familiar y evaluaciones intelectuales adultos y niños. Participación ronda 
médica en Hospital de Lonquimay, atención a usuarios hospitalizados, 
contención y derivación de pacientes a psiquiatra o psicólogo según 
corresponda, evaluación intelectual para niños, contención intentos 
autolíticos. Participación en plan de 5 días parael manejo y control de 
estrés   

realizado por la clínica como actividad de extensión2017 regresa de 
Buenos Aires atiende hasta Noviembre.  

CARGO: Psicóloga  

ORGANIZACIÓN: Cesfam (Centro de Salud Familiar) Santa Fe.  

SITUACIÓN LABORAL: contrato, 22hrs, Grado14, Abril 2007 a Octubre 
2007 DEPTO: Programa Salud mental, comuna de Santa Fe. Funciones: 
Inserción del rol de psicóloga en la comunidad, intercambio  de 
conocimientos culturales y de salud a través de talleres grupales en 
temáticas como violencia  intrafamiliar, pautas de crianza, desarrollo 
personal. Atención familiar, pareja e individual con un enfoque familiar 
sistémico. Visitas domiciliarias, que permiten vinculación mayor, 
conocimiento integral de la dinámica familiar inserta en su medio y 
contexto.  

CARGO: Psicóloga   

ORGANIZACIÓN: Colegio Teresiano Padre Enrique, Nacimiento.  

SITUACIÓN LABORAL: Honorarios, horas cronológicas 10 semanales, 
Septiembre a Diciembre 2007.  DEPTO: Integración-Orientación Funciones 
y Logros Principales: Se abreun espacio para la intervención a nivel 



emocional. Se identifican problemáticas psicosociales que intervienen 
directa e indirectamente en el desarrollo y rendimiento de los escolares por 
lo que es primordial abordaje a nivel familiar. Para ellos e realiza 
psicoterapia y consejeríassobre violencia intrafamiliar, abuso sexual, beber 
problema,   

depresiones, etc.   

CARGO: Psicóloga   

ORGANIZACIÓN: Centro Médico Cordillera, comuna de Nacimiento.   

SITUACIÓN LABORAL: Atención Particular, Fonasa eI 
sapres.Diciembre2005-Febrero 2008 DEPTO:  Salud Mental Funciones: 
Atención clínica individual –familiar y Evaluaciones intelectuales.   

CARGO: DOCENTE TALLER CAPITAL HUMANO   

ORGANIZACIÓN:Universidad Arturo Prat DEPTO: Educación.  

SITUACIÓN LABORAL:Honorarios,16 hrs. Mensuales Octubre a 
Diciembre2005 Funciones: Promover  el desarrollo de herramientas 
personales, entrenamiento de habilidades, enfrentamiento de situación  es 
en crisis en el aula, detección temprana de algunos síntomas en los menores 
de  violenciaintrafamliar,dificultadesenelaprendizaje,depresión,abuso,etc.
para ejercer de manera integral  su profesión y así enfrentar con nuevas 
herramientas la cotidianidad de sus futuros alumnos, el taller  está dirigido 
a estudiantes de Tercer año de Pedagogía General Básica (4cursos).  
 
CARGO: Encargada Programa Salud Mental   

ORGANIZACIÓN: Ces Yanequén, Comuna de Negrete.  

SITUACIÓN LABORAL: Contrato Indefinido Agosto 2005 a Abril2007 DEPTO: 
Salud Mental Funciones:  Implementación Programa de Salud Mental, 
formación del equipo interdisciplinario de trabajo compuesto por asistente 
social, médico cirujano y psicóloga. El objetivo es ofrecer una 
atención  integral a los usuarios desde un enfoque de salud familiar, 
considerando ciclos vitales individuales y  
familiares. Atención clínica, visitas domiciliarias, talleres comunitarios. 
Taller “Pautas de crianza” realizado para dar respuesta a la demanda de 
atención a escolares referidos del liceo La Frontera, Jardín infantil, 



derivaciones médicas y consultas espontáneas. Dictado para padres y 
madres de la comuna. Psico-educación en temáticas de depresión alcohol 
y drogas y violencia intrafamiliar.   

CURSO(S), SEMINARIO(S) Y/OCAPACITACION(ES)   

∙ Seminario Discapacidad Infantil Chilena en el siglo XXI, Villarrica 
Noviembre 2002;  ∙ Municipalidad de Villarrica, Fonadis, Centro de 
Desarrollo de Habilidades de la Comuna.  ∙ Jornada de reflexión 
“Desafíos en la formación del psicólogo para el siglo XXI”, Temuco, 
Octubre,  2003; Universidad Diego Portales.   

∙ Exponente: Ponencia sobre familia mapuche y salud en el IV Encuentro 
Nacional Estudiantil.  Posibles líneas de Investigación-Acción en la 
Psicología Comunitaria, Coquimbo. Noviembre  2003.   

∙ Ayudantía para Universidad Diego Portales en Posta de Labranza, trabajo 
comunitario y  evaluación clínica, Temuco 2003.   

∙ Pre-práctica Cesfam (Centro de salud familiar) Pueblo Nuevo, Tco. 
(Apoyo programa de Depresión para la Mujer; Taller Autocuidado 
Burnout para funcionarios,2003).  ∙ Seminario Biodanza dictado por 
Rolando Toro, Universidad Diego Portales, Temuco 2004.  ∙ Practica 
Laboral en Hospital Makewe, Temuco (Psicología clínica orientación 
sistémica y  comunitaria) (Marzo 2004 a Enero 2005).   

∙ Curso “Avances en Salud Mental y Psiquiatría”, Temuco 26 y 
27deMayo2006,15hrs.  ∙ “Taller de Apoyo a la incorporación de los 
Enfoques de ciclo vital en el cuidado de la salud de las  poblaciones a 
cargo: Recién Nacido y Lactante, Pre-escolar y Escolar, Adolescente, 
Adulto en  Edad Media y Adulto Mayor” Aprobado con nota 67, 40 hrs. 
formativas. Universidad de  Concepción, 2006.   

∙ Seminario “Intervención con familias con consumo problemático de 
drogas: Desde una mirada evolutiva y de género”, Santiago, 19 y 20 de 
Octubre de 2006. Conace.   



∙ Programa de Especialización, “Perito forense en víctimas de abuso sexual 
y delitos  violentos”UniversidaddeLaFronteraNoviembre2008aEnero 
2009.   

∙ Seminario “Abordaje de los problemas del comportamiento en el 
escolar, desde la comunicación  Afectiva y resolución de conflictos”, 
Instituto Capacita, Santiago Agosto 2011. ∙ Workshop WISC III Nivel 1, 
Pontificia Universidad Católica de Chile, Agosto 2012, Aprobado 
con  6,4  
 
 
RECOMENDACIONES   

· CesfamYanequen Negrete, A.S. Alejandra 
Valenzuela Teléfono: 56043551941 / 
551616.  

· Complejo asistencial Víctor Ríos Ruiz, 
Sebastián Fuentes Jefe  Reclutamiento y 
Selección de personal Teléfono: 
432336774- 987096506.  

· Complejo asistencial Víctor Ríos Ruiz, 
Roxana MoralesJefa  Calidad de Vida 
Teléfono: 942431564.  

· Centro Médico Bío Bío Salud, Anita Pajarito 941112011. 


